
Agenda vergadering Medezeggenschapsraad (MR) d.d. 27 oktober 2025    

Afkortingen:    

MR: Medezeggenschapsraad;                                                                                          

OMR: Oudergeleding MR; PMR: Personeelsgeleding MR    

GMR: Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad    

MT: Management Team    

OR: Ouderraad      

   

Aanwezigen:    

Voorzitter Annelie  - Secretaris Monique- Notulist Herna -  Melanie  

   

MR- vergadering 19.00 uur    

19.00-19.30 uur     

• Notulen 22 september 2025 concept (vaststellen)  

De notulen zijn goedgekeurd op het vermelden van de volledige namen van 
Melanie en Annelie na. Dit is inmiddels aangepast. Beiden schrijven een klein 
stukje in de nieuwsbrief van 12 november om zich aan de ouders van de school 
voor te stellen.  

• Begroting MR (lidmaatschappen etc.) €250,=  

Monique legt uit dat dit het budget is voor eventuele scholing of 
lidmaatschappen in het belang van de MR. 

• GMR notulen (d.d. ........)  

Deze zijn nog niet gemaakt en kunnen wij dus niet bespreken. 

Overlegvergadering 19.30-20.30 (MT aanwezig)  

Annelie vraagt wanneer er meer bekend is over het beleid mbt de zindelijkheid. Anoeska 
zegt dat er een cursus voor ouders is. Het heet ‘De pot op’ en is gratis. Verder geeft zij 
aan dat er al bij de voorschool van Partou begonnen wordt met het trainen van de 
zindelijkheid. Er wordt een extra stukje geschreven voor in de schoolgids in overleg met 
het team, daarna komt het bij de MR langs en is het fijn als ouders hier eventuele 
aanvullingen op hebben. 



Monique geeft aan dat het waarschijnlijk goed is om een link van de notulen van de MR 
in de ‘Vooruit’ te zetten, zodat het team erop geattendeerd wordt.  

• Arbo (RI&E) (Dennis) 

Dennis geeft uitleg over de functie van de Arbo en de RI&E. Het gaat om de 
veiligheid voor personeel en leerlingen in en om de school. De risico-classificatie 
wordt elke 4 jaar uitgewerkt in een jaarplan met een plan van aanpak. Dit plan 
wordt naar de MR gemaild ter instemming. 
Dennis is ook de preventiemedewerker van Talentum. 

• Instroom (Dennis en Anoeska)  

Op dit moment is er een grote toename van leerlingen in de groepen 1 en 2. Om 
de groepen niet te groot te laten worden komt er mogelijk een extra groep bij. 
Hierover wordt nog volop gebrainstormd en overlegd met het team. 

• Schoolbezoek CvB (Anoeska)  

Het CvB komt langs en is geïnteresseerd naar de doorgaande lijn van peuters 
naar kleuters, de samenwerking met de zorg en inclusief onderwijs. Hierover 
komt een terugkoppeling naar het team; dit wordt ook gedeeld met de MR. 

• Stand van zaken Talentum  

De Femke Bolhal wordt feestelijk geopend door Femke zelf. Alle leerlingen van 
Talentum zullen hierbij, langs de zijlijn, aanwezig zijn. 

De laatste stukjes van het schoolplein moeten nog worden afgemaakt. Er 
worden nog struiken aangeplant er komt een Kingveld en kunstgras op het 
pannaveld. De glijbaan wacht nog op een keurmerk voordat hij gebruikt kan 
worden. 

Annelie vraagt naar de ontwikkeling van het project met de satellietscholen. 
Anoeska zegt dat er geen verdere stappen zijn gezet. 

  


